云南先锋化工有限公司2020年招聘
高校毕业生公告
一、公司简介
云南先锋化工有限公司（以下简称先锋化工）于2009年动工建设，2014年3月开始试生产。连续4年被列为省政府重点推进的重大工业项目。同时，得到了科技部门大力支持，其相关研究分别获得“国家863计划”1项，“国家科技支撑计划”课题1项、“云南省重大科技专项”课题4项、云南省科技强省计划1项；还被列为中国科学院“创新2020”——“低阶煤清洁高效梯级利用关键技术与示范”的重点依托项目之一。

先锋化工以先锋褐煤洁净化化利用试验示范工程为依托，建设大型褐煤清洁煤气化装置、液化天然气装置、煤焦油加工及合成油装置。主产品为甲醇、汽油、液化天然气（LNG）/压缩天然气（CNG）并副产液化石油气、均四甲苯、工业硫酸、柴油、燃料油、苯酚、邻甲酚、间对甲酚等产品。主要产品规模为：93#汽油20万吨/年、0#柴油7.8万吨/年、液化天然气14.7万吨/年、液化石油气0.96万吨/年、均四甲苯1.3万吨/年、苯酚0.82万吨/年、二甲酚0.59万吨/年、间对甲酚0.55万吨/年、邻位甲酚0.41万吨/年、硫酸4.43万吨/年、硫酸铵3.92万吨/年。

公司目前在册职工914人，其中高级职称22人，中级职称99人，初级职称267人。为适应公司发展需要，现面向各院校招聘各类专业人才12人。

2、 招聘岗位信息：

（一）招聘岗位
（二）岗位职责

	岗位
	人数
	专业
	备注

	操作工
	5
	化工相关专业
	按本公司相关薪酬制度执行

	设备检修工
	2
	设备相关专业
	按本公司相关薪酬制度执行

	电气检修工
	2
	机电相关专业
	按本公司相关薪酬制度执行

	仪表检修工
	2
	自动化控制相关专业专业
	按本公司相关薪酬制度执行

	分析工
	1
	分析检验相关专业
	按本公司相关薪酬制度执行

	合计
	12
	
	



1、操作工岗位职责：

①负责所在岗位设备的日常巡检、维护。

②负责所在岗位的工艺指标控制、记录。

③负责所在岗位的安全、环保指标控制及故障的排查上报。

2、设备检修工岗位职责：

①负责各运转设备的日常维护、保养。

②负责各运转设备的安装、维修、故障排查。

③负责各运转设备的安全、环保指标控制。

3、电气检修工岗位职责：

①负责各电气设备的日常维护、保养。

②负责各电气设备的安装、维修、故障排查。

③负责各电气设备的安全、环保指标控制。

4、仪表检修工岗位职责：

①负责各仪表设备的日常维护、保养。

②负责各仪表设备的安装、维修、故障排查。

③负责各仪表设备的安全、环保指标控制。

5、分析工岗位职责：

①负责各工艺指标样本的采集分析。

②负责各工艺指标分析数据的记录、数据分析。

③负责各工艺指标的安全、环保指标控制。

三、招聘原则
坚持公开、公平、公正和竞争、择优的原则。
四、招聘对象
2020年应届高校毕业生（含 2020 届毕业生和 2018、2019 年毕业择业期内未就业的高校毕业生）。
五、招聘基本条件
1.2020 年应届高校毕业生（含 2020 届毕 业生和 2018、2019 年择业期内未就业毕业生），国境外毕业时间与学历认证时间均在 2018 年 1 月 1 日至 2020 年 12 月 31 日。
2.未与其他单位建立劳动关系，国内学历须毕业证、学位证和报到证三证齐全，国境外学历须具有教育部学历认证及国境 外学习的证明；2020届应届毕业生，还未取得毕业证、学位证的，为不影响参与本次应聘工作，可由本人填写个人承诺书（详见附件），待正式上岗后在规定时间内提交相应证书原件。
3.拥护中国共产党领导，诚实守信，遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，无任何不良记录。
4.具有良好的职业道德、扎实的专业知识和良好的心理素质，能够正常履行工作职责的身体素质。
5.符合岗位要求其他任职资格条件。
6.具有下列情况之一的，不得报名：
（1）按照集团招聘管理规定须就业回避的。
（2）在其他单位已办理正式录用手续，报到证已使用过的。
（3）因犯罪受过刑事处罚或被开除公职的。
（4）被依法列入失信联合惩戒对象名单的。
（5）在各级公务员、事业单位招考中被认定有舞弊等严重违反纪律行为等情形的。
（6）存在其他不良记录的。
六、招聘程序

（一）报名

1、时间：截止2020年7月17日24 时前。

2、地点：昆明市寻甸县云南先锋化工有限公司综合部

3、方式：现场报名为主，携带身份证、学历证书、资格证书、获奖证书等相关材料验原件收复印件，同时提供2寸彩色免冠照片1张，省外报考人员确实无法到现场报名的，请填写应聘人员登记表后直接发送到以下邮箱：512626814@qq.com.cn投递简历，先提供复印件笔试时验原件。

（二）笔试

2020年7月31日前通知符合条件的人员参加笔试。本次招聘采取“笔试+面试”相结合，其中笔试成绩占50%，面试成绩占50%，加权计算综合总分。

（四）面试

从笔试成绩中按由高到低排名确定面试人选。面试时间定于2020年8月5日前。

（五）确定人选

按综合总分最高确定拟录用人选。

（六）预审批
报公司党委工作部与综合部审核签批拟录用人选，上报集团党委工作与人力资源部审批并备案。

（七）公示

确定拟录用人选后，在集团公司外网上公示7天，无举报或不良反应后由本人到公司指定医院体检。

（八）体检

综合部通知拟录用人选进行身体健康状况检查。

（九）试用、考核、正式上岗

体检合格者按试用期人员上岗试用，根据《劳动合同法》要求签订劳动合同，约定试用期。由公司指定指导老师进行“师带徒”，试用期结束，经考核合格后转正上岗。

（十）其他

笔试、面试的具体时间以电话形式通知本人，在此期间请应聘人员保持通讯畅通。

三、咨询方式

咨询电话：0871-62732200，联系人：毛级元/李  婕
监督电话：0871-62732231。

附件：《云南先锋化工有限公司应聘人员登记表》

                              云南先锋化工有限公司

                                 2020年7月7日

	云南先锋化工有限公司应聘登记表

	个 人 基 本 信 息

	姓    名
	
	性    别
	
	政治面貌
	
	照片

	出生日期
	
	户口所在地
	
	身高/体重
	
	
	

	民    族
	
	手机号码
	
	毕业时间
	
	

	健康状况
	
	身份证号码
	
	

	现住址
	
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	

	专业名称
	
	最高学历
	
	技术职称
	

	是否应届
	□ 是     □ 否
	辅修专业
	技能等级
	

	外    语
	
	等    级
	
	驾驶证
	

	计算机软件
	
	其他证书
	

	紧急联系人
	
	联系电话
	
	身份证号码
	

	受教育情况/继续教育情况

	时间
	教育单位或学校
	毕业/肄业

	年   月--   年  月 
	
	

	年   月--   年  月 
	
	

	年   月--   年  月 
	
	

	过 往 工 作 情 况

	时间
	单位或企业
	自评

	年   月--   年  月 
	
	

	年   月--   年  月 
	
	

	家庭成员情况

	家庭成员姓名
	关系
	工作单位/职务
	联系电话

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	获 奖 情 况 及 工 作 自 评

	

	承诺

	    本人承诺：以上项目内容真实有效，若与事实不符，愿意承担相关责任。

	                             本人签名：                年    月   日
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