云南省陆东煤矿2020年招聘高校毕业生公告
一、企业简介
云南省陆东煤矿原隶属于云南省曲靖监狱管理的省属国有煤矿企业，于1987年1月1日注册成立云南省陆东煤矿，注册资本金4,787.80万元。2019年5月7日，云南省曲靖监狱将陆东煤矿移交给云南煤化工集团有限公司进行生产经营，仍属国有企业。陆东煤矿位于曲靖市东南60公里的东山镇高家村旁，地理坐标为东经104°03′～104°05′，北纬25°15′～25°17′，开采滇东煤田恩洪矿区Ⅰ井田内煤层，核定矿权面积6.172km²，开采深度+1540m—+2050m标高。
陆东煤矿现设置9个职能部室，6个生产连队，劳动定员398人，现有员工317人。具有初中及以下学历93人，高中（中专）、技校、职高学历124人，专科学历73人，本科及以上学历27人；具有初级职称30人，中级职称23人，高级职称3人。
陆东煤矿现处于检修阶段，预计在2020年9月底恢复生产，恢复生产后，计划用三年左右时间，把矿井生产能力提升至60万吨/年，并建成一级安全生产标准化矿井；建成自动化程度较高的高产高效矿井,逐步实现机械化、信息化、自动化、智能化。将围绕“一个中心”即效率和效益；紧扣“一个主题”即安全稳定发展；抓好“三个关键”即综采、综掘和一级安全生产标准化建设工作；突出“五个重点”即安全、环保、技术改造、高质量运行机制、全员创新创造；推进“八个方面工作”统筹协调，建成煤化集团的标杆煤炭生产企业。 
二、招聘岗位及要求
本次招聘计划数为3名，其中：

1.会计岗位1名。要求：
①大专及以上相关专业学历。

②熟练掌握财会专业知识，熟练掌握财务软件和办公软件操作，熟悉财务管理及相关财税政策。

③热爱企业及本职岗位，有强烈的事业心和责任感，有良好的职业道德，爱岗敬业，吃苦耐劳。
2.机电技术员岗位1名。要求： 
①大专及以上相关专业学历。

②熟练掌握机电专业知识，熟悉计算机及AutoCAD软件操作。

③有良好的政治素质和品行。
④热爱企业及本职岗位，有强烈的事业心和责任感，有良好的职业道德，爱岗敬业，吃苦耐劳。
⑤具有相关资格及熟练掌握监测监控系统者优先。
⑥同意矿安排到生产连队实习半年。
3.通风技术员岗位1名。要求：

①大专及以上相关专业学历。

②熟练掌握通风专业知识，熟悉计算机及AutoCAD软件操作。
③有良好的政治素质和品行。
④热爱企业及本职岗位，有强烈的事业心和责任感，有良好的职业道德，爱岗敬业，吃苦耐劳。
⑤同意矿安排到生产连队实习半年。
三、招聘原则

坚持公开、公平、公正和竞争、择优的原则。

四、招聘对象

2020 年应届高校毕业生（含 2020 届毕业生和 2018、2019 年毕业择业期内未就业的高校毕业生）。

五、招聘基本条件

1.2020 年应届高校毕业生（含 2020 届毕 业生和 2018、2019 年择业期内未就业毕业生），国境外毕业时间与学历认证时间均在 2018 年 1 月 1 日至 2020 年 12 月 31 日。
2.未与其他单位建立劳动关系，国内学历须毕业证、学位证和报到证三证齐全，国境外学历须具有教育部学历认证及国境外学习的证明；2020届应届毕业生，还未取得毕业证、学位证的，为不影响参与本次应聘工作，可由本人填写个人承诺书（详见附件），待正式上岗后在规定时间内提交相应证书原件。
3.拥护中国共产党领导，诚实守信，遵纪守法，品行端正，爱岗敬业，无任何不良记录。
4.具有良好的职业道德、扎实的专业知识和良好的心理素质，能够正常履行工作职责的身体素质。
5.符合岗位要求其他任职资格条件。
6.具有下列情况之一的，不得报名：
（1）按照集团招聘管理规定须就业回避的。
（2）在其他单位已办理正式录用手续，报到证已使用过的。
（3）因犯罪受过刑事处罚或被开除公职的。
（4）被依法列入失信联合惩戒对象名单的。
（5）在各级公务员、事业单位招考中被认定有舞弊等严重违反纪律行为等情形的。
（6）存在其他不良记录的。

六、招聘程序

（一）发布公告

有效期：公告发布之日至2020年7月17日。

（二）报名
1.报名时间

截止2020年7月17日24日。

2.报名方式

本次招聘采用网络报名方式，应聘人员登录云南煤化工集团有限公司官网（网址：http://www.yncc.cn/），并认真阅读招聘公告内容，填写《云南省陆东煤矿应聘人员登记表》，经核对无误后，将报名登记表发送到779604830@qq.com邮箱，报名时须准确、真实填写个人信息、并提交相关证明材料，矿不接受除此之外任何形式的报名，不按要求投递的不予受理。
3.报名要求

（1）每名应聘者只能报考1个职位，且不得重复报名；
（2）应聘人员应按要求上传本人免冠近照、身份证、毕业证、学位证等相关材料扫描文件。
（3）所有应聘材料不予退还。
（4）报考人员应如实提交有关信息和材料。凡本人填写信息错误的自行负责；弄虚作假的，一经查实即取消考试资格或聘用资格。报名与考试时使用的身份证必须一致。
（二）资格初审

根据应聘者报名填写的信息和提供的材料，由矿根据报考岗位的资格条件进行资格初审。满足本公告报名条件且满足报考岗位资格条件的视为资格初审合格。
（三）考试
1.笔试
2020年7月31日前通知符合条件的人员参加笔试。

2.面试

面试为现场面试。现场面试时须进行资格复审。主要查验应聘人员的身份证、学历证、资格证等证件原件。如遇放弃面试资格或证件资料与报名时不相符合的，矿将根据报名情况调剂参加面试人选。面试时间定于2020年8月5日前，具体时间和地点届时另行通知。
（四）资格复查

根据笔试和面试成绩由高到低排名，按1：1确定拟录用人员，对拟录用人员进行资格复查，若拟录用人员放弃，可依次递补。资格复查中发现存在虚构、故意隐瞒个人重要信息的或存在舞弊、提供虚假资料等影响录用条件的行为，取消拟录用资格。 
根据矿招聘方案确定体检对象，并通知本人到县级及以上公立医院进行体检。
（五）预审批

将拟录用人员统一上报集团公司党委工作与人力资源部门审核签批，确定拟录用人员名单。
（六）公示

对体检合格的拟录用人员在集团公司官网和矿内同时公示7天（公示网址：http://www.yncc.cn/）；公示期内无不良举报或反应的拟录用人员，发放入职通知。
（七）办理录用手续

录用人员入职材料提供齐全后，签订劳动合同。其中：在录用通知时限内不能提交入职材料的不予录用，录用人员按《云南省陆东煤矿薪酬管理考核办法》核定薪酬待遇。
（八）其他事项

其他有关事项另行电话通知本人。

七、联系方式

咨询电话：0874-6089795，联系人：王思猴；

监督电话：0874-6089786。
附件：1.《云南省陆东煤矿应聘人员登记表》

       2.承诺书
云南省陆东煤矿
                            2020年7月7日
附件1：

云南省陆东煤矿应聘人员登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片


	民族
	
	籍贯
	
	文化程度
	
	

	身份证号
	
	健康状况
	
	

	家庭详细住址
	

	毕业学校
	

	联系方式
	

	应聘岗位
	

	简
历
	

	个人   承   诺
	本人承诺对申报的材料已认真核对，我郑重承诺：本人所填写的内容和提供的材料均真实准确。
本人签字：
年    月   日

	
	

	单位
审查
意见
	（盖章）
年     月    日

	
	


附件2：

承诺书
本人于       年      月至      年      月，就读于        学校，于      年      月毕业，学历为      （专科、本科、硕士研究生、博士研究生），学位为        （学士、硕士、博士）。由于
          原因，尚未取得        （毕业证、学位证）。本人已仔细阅读本次专项招聘公告和岗位要求，郑重承诺：将在    年   月前，向用人单位提供（毕业证、学位证）原件，如不能在规定时间内提交相应证书原件，由用人单位取消聘用资格。自愿承担因本人原因造成的后果与责任。

                                           考生签名：

                                          年    月    日

备注：大学专科、大学本科、硕士研究生、博士研究生应在2020年12月31日前取得相关学历、学位；博士学位因有公示需要的，应在2021年3月31日前取得学位。
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